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Mensaje de la Directora 
 

 

En Ucacsa estamos convencidos de que el desarrollo económico genera valor no solo para 

nuestros socios, sino también para nuestros colaboradores, la comunidad y el entorno en el que 

operamos. 

Nuestra institución ha operado históricamente con responsabilidad ética y compromiso social; 

sin embargo, reconocemos que los desafíos actuales demandan integrar de manera más 

estructurada los principios de sostenibilidad en nuestra estrategia y en la toma de decisiones. 

Por ello, asumimos el compromiso de fortalecer nuestra gestión bajo criterios ambientales, 

sociales y de gobernanza (ASG), promoviendo un crecimiento responsable y sostenible. 

 

Nos comprometemos a:  

• Impulsar una cultura organizacional basada en la ética, la transparencia y la rendición de 

cuentas. 

• Promover el desarrollo y bienestar de nuestros colaboradores mediante un ambiente de 

trabajo seguro e inclusivo y respetuoso. 

• Fomentar relaciones transparentes con nuestros socios clientes proveedores y demás 

grupos de interés, privilegiando la confianza y el beneficio mutuo. 

• Promover el uso eficiente de los recursos naturales y desarrollar acciones orientadas a 

minimizar nuestro impacto ambiental. 

• Incorporar gradualmente criterios de sostenibilidad en nuestros procesos, productos y 

servicios financieros, contribuyendo al desarrollo económico de nuestra región. 

• Cumplir con la normativa aplicable y fortalecer nuestros mecanismos de gobierno 

corporativo y gestión de riesgos. 

• Medir, comunicar y mejorar continuamente nuestro desempeño en materia de 

sostenibilidad, mediante objetivos e indicadores que permitan evaluar nuestros avances.  

 

Reconocemos que la sostenibilidad es un proceso de mejora continua y que aún nos 

encontramos consolidando nuestra estrategia en esta materia. No obstante, reiteramos 

nuestra voluntad de seguir construyendo una organización más resiliente, responsable y 

comprometida con la generación de valor a largo plazo. 

 

Con esta carta refrendamos nuestro compromiso de actuar con responsabilidad y visión de 

futuro, convencidos de que las decisiones que tomamos hoy contribuirán al bienestar de las 

próximas generaciones. 

 

 

 

Atentamente 

 

 

Eva Heide Enns 

Directora 

 

 

 

Laura.Solano
Lápiz
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Relevante 2026 

Se construye el parque de Soft ball en el kilómetro 26, lo que genera 

beneficios importantes en los ámbitos social, económico, de salud y de 

desarrollo comunitario: 

1. Promueve la salud y el bienestar: 

✓ Fomenta la actividad física en niños, jóvenes y adultos. 

✓ Ayuda a prevenir el sedentarismo y enfermedades 

relacionadas 

✓ Contribuye al bienestar físico y mental al reducir el 

estrés 

2. Fortalece la convivencia comunitaria: 

✓ Crea un espacio seguro para la convivencia familiar 

✓ Favorece la integración entre personas de diferentes 

edades 

✓ Fortalece el sentido de pertenencia y orgullo por la 

comunidad 

3. Impulsa el desarrollo de niñas, niños y jóvenes 

✓ Promueve valores como el trabajo en equipo, la 

disciplina, el respeto y la responsabilidad 

✓ Ofrece una alternativa positiva para el uso del tiempo 

libre 

✓ Puede disminuir conductas de riesgo al brindar 

actividades recreativas y deportivas 
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4. Genera beneficios económicos 

✓ Atrae torneos y eventos deportivos que generan consumo en 

comercios locales. 

✓ Puede crear empleos relacionados con el mantenimiento, la 

organización de eventos y venta de alimentos o artículos 

deportivos 

✓ Incrementa el atractivo de la comunidad para visitantes 

5. Favorece la inclusión 

✓ Brinda oportunidades para la participación de hombres y 

mujeres en igualdad de condiciones 

✓ Promueve la integración social a través del deporte 

6. Mejora la infraestructura comunitaria 

✓ Incrementa la percepción de seguridad cuando el área 

permanece activa o bien iluminada 

✓ Puede convertirse en un punto de encuentro para actividades 

culturales y sociales, además del deporte 

7. Contribuye al desarrollo social 

✓ Fortalece el tejido social mediante ligas deportivas y eventos 

comunitarios 

✓ Incentiva el voluntariado y la participación ciudadana 

✓ Genera oportunidades para formar talentos deportivos locales 
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Todo esto contribuye con los siguientes ODS 

 

 

 
 

Este campo de soft ball nos solo representa una instalación deportiva, sino 

una inversión en la calidad de vida, la cohesión social y el desarrollo 

sostenible de la comunidad. 

 

Adicional se pretende incluir como regla la prevención social en cada juego 

o torneo, promoviendo estilos de vida saludables, prevenir conductas de 

riesgo y reforzar valores como el trabajo en equipo, la disciplina, la igualdad, 

el respeto a las reglas y la resolución pacífica de conflictos. 

 

De esta manera, el proyecto trasciende la infraestructura deportiva para 

convertirse en un espacio permanente de formación, integración y 

prevención social.  

 

 



 
6 

 

1. Rendición de cuentas: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consejo de 

Administración 

Comité de Comunicación y 

Control 

Comité de Administración 

de Riesgos 

Comité de Programas y 

Productos 

Comité de Auditoría 

Comité Directivo 

Comité de Crédito I 

Comité de Crédito II 

Comité de Crédito II NCG 
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17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, 

complementada por alianzas entre múltiples interesados que movilicen e 

intercambien conocimientos, especialización, tecnología y recursos 

financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible en todos los países, particularmente los países en desarrollo. 

 

✓ En octubre del 2025 UCACSA se adhiere a Pacto Global 

✓ El presente informe se publica en la página oficial de la Unión 

✓ Se registra en el programa de Mejores Empresas Mexicanas 
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2. Comportamiento Ético: 
 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

3. Respeto a los intereses de las partes relacionadas: 
 

 

 
 

 

 

Valores 

✓ Servicio 

✓ Seguridad 

✓ Progreso 

✓ Honestidad 

✓ Responsabilid

ad 

  

Una queja a la 

cual se da el 

seguimiento 

respectivo 
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4. Derechos Humanos 
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En sí la formación de Ucacsa se considera que contribuye a compensar una situación de 
discriminación o el legado de una discriminación pasada ya que la Comunidad Menonita llega a 
esta región después de varios años de trasladarse a diferentes partes del mundo, buscando un 
lugar para asentarse en donde se respetaran sus creencias y costumbres.  
 
 

 
 
10.2 Potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las personas, 
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica u 
otra condición 
 
 
 
 

 
   
 
    
    
 

 
  
En cuanto al salario se determina que no existe diferencia entre personas de puestos similares. 

71

66

Colaboradores

Hombres Mujeres

70.32%

Socios

Hombres Mujeres

20

2

Miembros del Consejo

Hombres Mujeres

La desigualdad por razón de ingresos, sexo, edad, discapacidad, 

orientación sexual, raza, clase, etnia, religión, así como la desigualdad 

de oportunidades, sigue persistiendo en todo el mundo. La desigualdad 

amenaza el desarrollo social y económico a largo plazo, frena la 

reducción de la pobreza y destruye el sentido de realización y 

autoestima de las personas. Esto, a su vez, puede resultar en 

delincuencia, enfermedades y degradación ambiental. 

Es imposible lograr un desarrollo sostenible y mejorar el planeta si se 

priva a la gente de la oportunidad de tener una vida mejor. 
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Al ritmo actual, se calcula que se tardará 300 años en acabar con el 
matrimonio infantil, 286 años en subsanar las lagunas de protección 
jurídica y eliminar las leyes discriminatorias, 140 años en que las 
mujeres estén representadas en pie de igualdad en puestos de poder 
y liderazgo en el lugar de trabajo y 47 años en lograr la igualdad de 
representación en los parlamentos nacionales. 
 
5.5  Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la 
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios 
en la vida política, económica y pública 
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5. Prácticas laborales: 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

Ucacsa contribuye a uno de los objetivos 

más ampliamente aceptados de la 

sociedad, la mejora del nivel de vida a 

través del pleno empleo, de la estabilidad 

y del trabajo decente, con una plantilla 

laboral de 126 empleados y adopta las 

políticas y medidas necesarias para 

abordar su responsabilidad jurídica y el 

debido cuidado, a través de la 

formalización laboral por medio de un 

contrato, revisado y sustentado por el 

Asesor Jurídico 
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Team Dia de la 

Campaña cáncer Desfile Rosca de 
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Es necesario seguir avanzando para mejorar las oportunidades de empleo, 

especialmente entre jóvenes, reducir el empleo informal y la desigualdad en 

el mercado laboral (sobre todo en lo que respecta a la brecha salarial entre 

hombres y mujeres), promover entornos de trabajo seguros y protegidos y 

mejorar el acceso a los servicios financieros para garantizar un crecimiento 

económico sostenido e inclusivo. 

Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las 

mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con 

discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual 

valor 
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Garantizar una vida saludable para todos requiere un fuerte compromiso, pero 

los beneficios superan los costes. Las personas sanas son la base de unas 

economías sanas. Se insta a los países de todo el mundo a tomar medidas 

inmediatas y decisivas para predecir y contrarrestar los desafíos en la salud 
3.d Reforzar la capacidad de todos los países, en particular los países en 

desarrollo, en materia de alerta temprana, reducción de riesgos y gestión de 

los riesgos para la salud nacional y mundial 
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Adicional a esto se cuenta con programas de becas para ayudar a que el colaborador que así lo 
decida pueda continuar con sus estudios ya sea a nivel universidad o maestría, aportando un 
50% de las inscripciones, bajo la condición de mantener un promedio mínimo de 8 lo que 
también los impulsa a esforzarse  para mantener dicho promedio,  durante este periodo se 
otorga una beca, por lo que se sugiere promover esta prestación, así mismo se apoya con 
certificaciones y diplomados a quienes les interese algún tema en particular, contando en la 
Unión con 4 personas certificadas en materia de prevención de lavado de dinero, 4 personas de 
sistemas se certificaron en Scrum Product Owner, uno en Scrum Master.  
 
 

6. MEDIO AMBIENTE 
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 UCACSA ha contribuido con el acceso de agua a la comunidad con la donación de pozos para 
abastecer de agua potable. 

 

 
 

El agua es esencial no solo para la salud, sino también para reducir la 

pobreza, y garantizar la seguridad alimentaria, la paz, los derechos 

humanos, los ecosistemas y la educación. 

6.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de 

los recursos hídricos en todos los sectores y asegurar la 

sostenibilidad de la extracción y el abastecimiento de agua dulce 

para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente 

el número de personas que sufren falta de agua 

6.b Apoyar y fortalecer la participación de las comunidades locales 

en la mejora de la gestión del agua y el saneamiento 

El acceso a una energía limpia y asequible, es clave para el desarrollo de la agricultura, las 

empresas, las comunicaciones, la educación, la sanidad y el transporte. Al ritmo actual, 

alrededor de 660 millones de personas continuarán sin acceso a la energía eléctrica y casi 

2000 millones de personas seguirán dependiendo de combustibles y tecnologías 

contaminantes para cocinar en 2030. El consumo de energía sigue siendo la principal causa 

del cambio climático, ya que representa alrededor del 60 % de las emisiones mundiales de 

gases de efecto invernadero. 

7.1 Garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos 

7.2 Aumentar considerablemente la proporción de energía renovable en el conjunto de 

fuentes energéticas 

7.3 Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética 
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i. Eficiencia en el Uso de Materiales:  

 
Se ha realizado una gestión para la disminución del uso de papel en los procesos productivos, 
el cual se comenzó a medir a partir del 2023 

 

                                   
 

2.4  Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de 

producción de alimentos y aplicar prácticas agrícolas resilientes 

que aumenten la productividad y la producción, contribuyan al 

mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de 

adaptación al cambio climático, los fenómenos meteorológicos 

extremos, las sequías, las inundaciones y otros desastres, y 

mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra 
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Desde abril del 2021 se realiza la entrega de los cartuchos a la empresa Laser Tonn quien 
recolecta carcasas vacías de diversos modelos de cartuchos, para darles un tratamiento 
ecológico 
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Desde hace algunos años los envases de aluminio son reciclados por el personal de limpieza. 

La basura electrónica se ha gestionado para su adecuado desecho desde hace 
aproximadamente 9 años, realizando la entrega a presidencia cuando realizan campañas; en el 
2025 se hizo entrega de lo siguiente ya sea como donativos o basura electrónica: 

 

Baja/ Venta LENOVO 
Intel Core i5-6200U 

2.3GHz x2 
Baja / Donado ENSAMBLE 

Intel Core i5-3340 3.1 GHz x4 

Placa: 

Baja\Basura Electronica ENSAMBLE 
Intel Core i5-3330 

3GHz x4 
Baja / Donado ENSAMBLE Intel Core i3-2100 3.1GHz x2 

Baja\Basura Electronica ENSAMBLE 
Intel Core i5-3330 

3GHz x4 
Baja / Donado ENSAMBLE Intel Core i5-4460 3.2GHz x4 

Baja\Basura Electronica ENSAMBLE 
Intel Core i3-3066 

3.07GHz x2 
Baja / Donado ENSAMBLE Intel Core i3-2120 3.3GHz x2 

Baja\Basura Electronica ENSAMBLE 
Intel Core i3-3220 

3.3GHz x2 
Baja / Donado ENSAMBLE Intel Core i5-4460 3.2GHz x4 

Baja\Basura Electronica ENSAMBLE 
Intel Core i5-4460 

3.2GHz x4 
Baja / Donado ENSAMBLE Intel Core i5-3330 3GHz x4 

Baja\Basura Electronica ENSAMBLE 
Intel Core i5-4440 

3.1GHz x4 
Baja / Donado ENSAMBLE Intel Core i5-4460 3.2GHz x4 

Baja\Basura Electronica ENSAMBLE 
Intel Core i3-2100 

3.1GHz x2 
Baja / Donado ENSAMBLE Intel Core i5-4460 3.2GHz x4 

Baja\Basura Electronica ENSAMBLE 
Intel Core i5-4460 

3.2GHz x4 
Baja / Donado ENSAMBLE Intel Core i5-4440 3.1GHz x4 

Baja\Basura Electronica ENSAMBLE 
Intel Core i3-3220 

3.3GHz x2 
Baja / Donado ENSAMBLE Intel Dual-Core E5400 2.7GHz x2 

Baja / Donado GYGABYTE 
Intel Celeron J1900 
1.99GHz x4 

Baja / Donado ENSAMBLE Intel Core i5-4460 3.2GHz x4 

Baja / Donado GYGABYTE 
Intel Celeron N3150 
1.6GHz x4 

Baja / Donado ENSAMBLE Intel Core i3-3220 3.3GHz x2 

Baja / Donado GYGABYTE 
Intel Celeron J1900 
1.99GHz x4 

Baja / Donado ENSAMBLE Intel Core i7-4790 3.6GHz x4 

Baja / Donado LENOVO 
Intel Core i5-5200U 
2.2 GHz x2 

Baja / Donado ENSAMBLE Intel Core i3 540 3.7GHz x2 

Baja / Donado LENOVO 
Intel Celeron 1000M 
1.8GHz x2 

Baja / Donado ENSAMBLE Intel Core i3-2120 3.3GHz x2 

Baja / Donado LENOVO 
Intel Celeron 1000M 
1.8GHz x2 

Baja / Donado ENSAMBLE Intel Core i3-2120 3.3GHz x2 

Baja / Donado LENOVO 
Intel Core i5-7200U 
2.7GHz x2 

Baja / Donado ENSAMBLE Intel Dual-Core E5400 2.7GHz x2 

Baja / Donado LENOVO 
Intel Core i5-5200U 
2.2GHz x2 

Baja / Donado 
ENSAMBLE Intel Core i5-4460 3.2GHz x4 

Baja / Donado LENOVO 
Intel Core i5-7200U 
2.7GHz x2 

Baja / Donado 
ENSAMBLE Intel Core i5-4460 3.2GHz x4 

Baja / Donado LENOVO 
Intel Core i5-5200U 
2.2GHz x2 

Baja / Donado ENSAMBLE Intel Core i5-4460 3.2GHz x4 
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El desperdicio de alimentos es otro indicio del consumo excesivo. Abordar la pérdida de alimentos es 

urgente y requiere políticas específicas basadas en datos, así como inversiones en tecnologías, 

infraestructuras, enseñanza y supervisión. A pesar de que una gran parte de la población mundial pasa 

hambre, cada año se desperdicia la asombrosa cantidad de 931 millones toneladas de alimentos. 

 

 
 

 

Para reducir nuestros niveles de consumo, debemos cambiar nuestros 

hábitos, y una de las principales medidas que debemos adoptar es 

sustituir los sistemas de suministro energético por otros más sostenibles. 

empresariales. 

12.2 De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible y el uso eficiente de los 

recursos naturales 

12.5 De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación de 

desechos mediante actividades de prevención, reducción, reciclado y 

reutilización 

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las 

empresas transnacionales, a que adopten prácticas sostenibles e 

incorporen información sobre la sostenibilidad en su ciclo de 

presentación de informes 

12.8 De aquí a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan 

la información y los conocimientos pertinentes para el desarrollo 

sostenible y los estilos de vida en armonía con la naturaleza  
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El cambio climático se debe a las actividades humanas y amenaza la vida en 

la Tierra tal como la conocemos. Con el aumento de las emisiones de gases 

de efecto invernadero, el cambio climático evoluciona a un ritmo mucho más 

rápido de lo previsto. Sus efectos pueden ser devastadores y pueden 

provocar fenómenos meteorológicos extremos y cambiantes, así como la 

subida del nivel del mar. 

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptación a los riesgos 

relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los países 

13.3 Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad humana e 

institucional respecto de la mitigación del cambio climático, la adaptación a 

él, la reducción de sus efectos y la alerta temprana 
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7. Prácticas Justas de Operación 
 

 

       

 

 

 

Como parte de 

nuestro 

compromiso con 

el cumplimiento 

normativo y el 

bienestar de 

nuestros 

colaboradores, se 

obtienen estos 

reconocimientos. 

Esta distinción 

acredita a las 

empresas que 

mantienen un 

historial de 

cumplimiento 

oportuno de sus 

obligaciones 

patronales, 

fortaleciendo la 

confianza de 

nuestros 

colaboradores y 

reafirmando 

nuestra 

responsabilidad 
como empleador 
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En etiquetas ESG, UCACSA mantiene etiquetas en niveles promedio y superior, lo que 

refleja adecuados procesos de gobernanza y factores ambientales y sociales 
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a. Prácticas Justas de Marketing: Información Objetiva e Imparcial 

y Prácticas Justas de Contratación  

A través de los procedimientos de Fichas Técnicas y Registro de Contratos de Adhesión 
implementados en la Unión y emitidos por la CONDUSEF, que tienen como finalidad que se 
publique información de manera objetiva e imparcial y las prácticas contractuales justas, 
proporcionan información sobre los productos y los servicios de una manera que pueda ser 
entendida por los socios. Esto permite a los consumidores tomar decisiones fundamentadas y 
comparar las características de distintos productos y servicios. El objetivo de los procesos 
contractuales justos es proteger los intereses legítimos, mitigando los desequilibrios en el poder 
de negociación de las partes. Así mismo se encuentra establecido en el principio 3 del Código 
de Conducta “Mantener la confianza e interés del socio”, en donde se establece: 
 
Los socios y clientes son la razón de ser de las actividades de la empresa por lo que es importante 
que el Consejo de Administración, Órganos Colegiados y empleados generen confianza entre 
sus socios y clientes a través de una actuación transparente, imparcial y de buena fe, sin 
anteponer intereses propios.  

 
La localización de la organización, incluidos la dirección postal, el número de teléfono y 
dirección de correo electrónico, también se encuentra en la página de la condusef, en la de la 
Unión y en cada uno de los documentos proporcionados al socio. 
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b. Educación y Toma de Conciencia 

 
Se tomó capacitación por parte de el Presidente, Gerente de Negocios, Gerente de Crédito y 
Gerente de Atención al Socio en el programa sustenta+; dicho programa tiene el objetivo de 
fomentar el uso de biofertilizantes para reducir químicos y mejorar el suelo y en la Sucursal de 
Casas Grandes se han impartido capacitaciones a empresas locales a través de FIRA, durante 
este periodo se abordaron los siguientes temas: 
 

• " Plática Panorama y Administración de Riesgos de Algodón AMSA | Ecom Risk 
Management ", beneficiando a productores de la región 

 
 

 

8. Participación Activa y Desarrollo de la Comunidad 
 

       

  

   

 

El Centro de Rehabilitación Luz en mi Camino A.C. es una organización fundada en 

2003 dedicada a la rehabilitación integral de personas con problemas de adicción, 

promoviendo la restauración personal, espiritual y familiar.  

APORTACION $1,008,119.73 

Vida 180 es una comunidad que tiene el 

propósito de formar la vida de niños, niñas y 

adolescentes para que sean líderes 

que aman y sirven a los demás. 

APORTACION $72,000.00 
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Colaborando con quienes buscan 

transformar y potenciar esfuerzos 

colectivos e individuales, a través de 

programas innovadores que fortalecen la 

movilidad social y generan un impacto 

positivo en la sociedad. 

APORTACION $36,000.00 

Brindar orientación social, educación y 

capacitación para el trabajo, y promover las bellas 

artes. Promover la vivencia de valores humanos 

para prevenir los riesgos sociales que involucran a 

las Tres Culturas 

APORTACION $200,000.00 

Es una Asociación que Ayuda a personas 

con Discapacidad y niños en situación de 

vulnerabilidad. 

 

APORTACION $365,000.00 

Comité Pro-Mejoramiento Educacional Menonita A.C. es una organización que 

ofrece servicios educativos de Kindergarten, Primaria, Secundaria y Preparatoria 

APORTACION $50,000.00 

El objetivo es proporcionar igualdad de acceso a una formación 
profesional asequible, eliminar las disparidades de género y riqueza y 
lograr el acceso universal a una educación superior de calidad. 
a educación ayuda a reducir las desigualdades y a alcanzar la igualdad 
de género. También ayuda a las personas de todo el mundo vivir una vida 
más saludable y sostenible.  
La educación también es importante para fomentar la tolerancia entre 
las personas y contribuye al desarrollo de sociedades más pacíficas. 
La educación es la clave que permitirá alcanzar muchos otros objetivos 
de desarrollo sostenible (ODS). Cuando las personas pueden obtener 
una educación de calidad, pueden romper el ciclo de la pobreza. 
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APORTACION 

$160,000.00 

Atienden por medio de personal voluntario a las emergencias 

de los alrededores de nuestras dos estaciones de emergencias. 

APORTACION $50,000.00 

El Museo y Centro Cultural Menonita es una Asociaci

ón Civil fundada el 6 de junio del 2000 con la misión

 de preservar, promover y difundir el patrimonio cult

ural de la comunidad menonita que se establece en 

México el 8 de Marzo de 1922.   

APORTACION $150,000.00 

una Asociación Civil Menonita la cual se dedica en ayudar a 

quién lo necesita 

APORTACION $530,000.00 

Organización civil chihuahuense que apoya a 

niños y jóvenes adultos con Distrofia Muscular 

de Duchenne y Becker. 

APORTACION $105,000.00 

Instituto de atención integral a niños con lesión 

cerebral, trastornos del aprendizaje, atención a 

TDAH, natación, atención psicológica, síndrome de 

DOWN, microcefalia, capacitación para padres. 

APORTACION $80,000.00 
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Varias de estas asociaciones proporcionan alimentos, educación y vivienda para personas en 
situación de calle, dándoles la oportunidad de tener una mejor calidad de vida y las herramientas 
para romper con el circulo de pobreza del que provienen. 
 
 

 
 
2.1  Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los 
pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentación 
sana, nutritiva y suficiente durante todo el año 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La pobreza tiene muchas dimensiones, pero entre sus causas se 

encuentran el desempleo, la exclusión social y la alta vulnerabilidad de 

ciertas poblaciones ante desastres, enfermedades y otros fenómenos que 

les impiden ser productivas. 

Tu participación en la formulación de políticas puede contribuir a mejorar 

la situación a la hora de abordar la pobreza. 

1.3   Poner en práctica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de 

protección social para todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de 

los pobres y los más vulnerables. 

En 2022, aproximadamente 735 millones de personas (o el 9,2 % de la 

población mundial) se encontraban en estado de hambre crónica, un 

aumento vertiginoso en comparación con 2019. Estos datos subrayan la 

gravedad de la situación y revelan una crisis creciente. 

 

El hambre y la malnutrición extremas siguen siendo un obstáculo para el 

desarrollo sostenible y crean una trampa de la que las personas no 

pueden escapar fácilmente, se traducen en individuos menos 
productivos, más propensos a las enfermedades y, por tanto, a menudo 
imposibilitados para ganar más y mejorar sus medios de subsistencia 
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“Cada árbol, cada gota de agua y cada decisión responsable son una promesa de vida para las 
próximas generaciones” 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboró  

 

 

 

María Laura Solano Rico 

Subgerente de Auditoría 

 

 

 

 


